
АДМИНИСТРАЦИЯ СУСАIIИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

<</Б января 202t года Ns О /

О создании колле.}чrr""ого органа - рабочей группы по содействию

развитию конкуренции на территории Сусанинского муниципального

района Костромской области

в целях содействия р€lзвитию конкуренции натерритории Сусанинского

Iчгуницип€шьного района костромской- Ьбпч.r", создания благЬприятного

инвестиционного кJIимата, развитиrI инвестиционной деятелъности,

руководСтвуясЬ РаспоряЖением Правителъства Российской Федераци:*| от |7

апрелЯ 20L9 Nч768-Р кОб утверждениИ стандарТа р€ввития конкуренции в

субъектаХ Российской Федерацип>, постановлением администрации

Су.ur"".кого муниципaлъного района от 15 января 2021r, Nsб (об

уполномоченном органе по содействию развитию конкуренции на

,.ррrrоРии Сусанинского муницип€lпьного района КостромскоЙ областш>,

УставоМ мунициП€lJIьногО образования СусанинскиЙ муницип€tпьный район

Костромской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать коллегиапьный орган - рабочую цруппу по содействию

р€lзвитию конкуренции на территории Сусанинского муниципaльного района

Костромской области.
2. Утвердить прилагаемое положение о коллегиutльном органе

рабочей группе по содействию рЕlзвитию конкуренции на территории
-су.urrrск_ого 

муниципttльного района Костромской области,

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

первого заместитеJIя главы администрации Сусанинского мунициrr€Lпьного

района Грекова Е.Ю.
4. Признать утратившим силу постанбвление администрации от 20

декабря Zоtог. }lb177 <О создании коллеги€tльного органа-рабочей группы по

содействию р€lзвитию конкуренции на территории Сусанинского

муниципЕtльного района Костромской областш>.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его rrодписания и

подпежит официальному огryбликованию.

Глава администрации
Сусанинского муниципаJIьного района С.В. Щавыденко

\а



Приложение
к постановлению администрации

Сусанинского муниципzlJIьного рйона
о, ntC, января 202| Nч 9(

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОЛЛЕГИДЛЪНОМ ОРГАНЕ - РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО СОДЕЙСТВИЮ

РАЗВИТИЮ КОНКУРЕНЦИИ НД ТЕРРИТОРИИ СУСАНИНСКОГО
муниципдльного рдйонд костромской овлдсти

, 1. Общие положения
1.1. Коллегиальный орган рабочая группа по содействию р€ввитию
конкуренции на ,.рр"rории Сусанинского муницип€tльного района (далее -

рабочая группа) является коллегиulльным совещательным органом,

обеспечивающим координацию действий структурных подрuвделений

администрации Сусанинского муницип€lльного района Костромской области

с общественными и иными организациями Сусанинского муницип€lльного

района по содействию развитию конкуренции на территории Сусанинского

муницип€tпьного района Костромской области.
|2. В своеЙ деятельНостИ рабочаЯ группа руководствуется Конституцией

Российской Федерации, Федеральными законами и нормативными правовыми

актами Российской Федер ации, законами и нормативными правовыми актами

Костромской области, Уставом муницип€lJIьного образования <<Сусанинский

муниципальный район Костромской области>>, а также настоящим

положением.
1.з. ,щеятельность рабочей группы основана на принципах равноправия его

членов, законности, коллегиальности и гласности.

2. Основные задачи рабочей группы
2.1. Рабочая группа, в рамках своей компетенЦИИ, рассматривает
подготавливаемые в целях стимулирования рzввития конкуренции:

а) проект <дорожной карты), включая информацию о разработке и

выполнении мероп риятий, предусмотренных ((дорожной картой> ;

б) иную информацию и проекты муницип€lльных нормативных правовых

актов органов самоуправления Сусанинского муницип€tльного района в части

их потенци€lльного воздействия на состояние и р€}звитие конкуренции;

в)результаты и анЕIJIиз результатов мониторинга;
г) предложения по иным вопросам, предусмотренным Стандартом рЕ}звитиJI

конкуренции.

3. Права рабочей группы
3.1. Рабочая группа имеет право:
а) запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления

сусанинского муницип€tльного района и организаций необходимую

информацию, документы и материаJIы для решениrI задач, стоящих перед

рабочей группой;



:-l

б) приглашать на заседаниr{ рабочей груrrпы представитепей органов

местного самоуправления Сусанинского муниципЕIпьного района,
организаций, а также экспертов и специЕtлистов;

в) заслушивать на своих заседаниях представителей территориЕшъных

органоВ исполниТельной власти, органов местного самоугIравления

сусанинского муницип€шъного района и организаций по вопросам,

относящимся к компетенции рабочей группы.

4. Состав II струIсгура рабочей группы
4.|. В заседаниrrх !абочей группы могут принимать )дастие, а также

явJUIться членами:
а) предсТавителИ территориЕшьных органов федеральньгх органов

исполнительной власти;
б) уполномоченный
области;

lrо защите прав предпринимателей в Костромской

в) уполномоченный по правам человека в Костромской области.

4.2. Председатель рабочей группы:
- представJUIет рабочую цруппу во взаимоотношениrtх с органами местного

самоуправлениrI Сусанинского муниципапьного района, науIным

сообществом и общественностью;
-уtверждает повестки дЕrt заседаний рабочей группы;
- ведёт заседаЕиrI рабочей цруппы;
- утверждает решения и другие документы рабочей группы,

4.3. ТIлены рабочей группы:
-уIIаствуют в заседаниях рабочей группы;

- вносят предложениrI в проекты повесток дня заседаний рабочей группы;

-уIаствуют в подготовке проектов её решений;
- по пору{ению председатеJUI организуют изучение различных проблем,

готовят по ним информацию и рекомендации дJuI рабочей группы;

- запрашив€tют в централизованном порядке необходимые дпя рассмотрения

рабочей группы справочно-информационные матери€}лы в органах местного

самоуправлениrI Сусанинского муницип€tпъного района.

5. Организация деятельности рабочей группы
5.1 ПовеСтку днЯ и порядок проведения заседаний рабочей группы опредеJUIет

председатель рабочей группы.
В отсутствие председатеJIя рабочей группы его обязанности исполIUIет

заместитель председателя рабочей цруппы.
5,2. Заседания рабочей группы проводятся председателем рабочей группы,

5.з. Заседания рабочей группы в очном формате проводятся не реже одного

рща в кварт€шI и считаются правомочными, если на них присутствует более

половины её членов.
5.4, Члены рабочей группы уIаствуют в её заседаниях лично и не вправе

делегировать свои полномочиJI другим лицам.

5.5. Решения рабочей цруппы принимаются болъшинством голосов от числа

присутствующих на засед ании чпенов рабочей группы путём открытого



голосования. При равенстве голосов голос председательствующего на
заседании является решающим.
5.6. Решения рабочей цруппы носят рекомендательный характер.
5.7. Проект повестки дшI и матери€rпы к рассматриваемым вопросам
рассыл€lются членам рабочей группы не позднее, чем за пять рабочих дней до
заседаЕиrI рабочей группы.
5.8. Решения рабочей группы в течение трех рабочих дней с даты проведениrI
заседания рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы рабочей
группы подписыв€tются председателем и сецретарем рабочей группы.
5"9. Протоколы наfiравляIотся членам рабочей группы в течение пяти
рабочих дней со дня следующего после проведения заседания рабочей группы.
5.10. Результаты выполнениrt решений рабочей группы заслушив€lются на
очередньж заседаниях рабочей группы.

б. Прекращение деятельности членов рабочей группы
Прекращение деятельности членов рабочей группы осуществJuIется по:
- лшIному заявлению;
- в инъIх сл)л€t Iх, установленных законодательством Российской Федерации,
Костромской области, муницип€Lлъных нормативных правовьIх актов
Сусанинского муниципaльного района.


